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PROPOSTA                 

                    

  

PROPOSTA DO PROGRAMA NO QUE SE REFERE A ÁREA DE CONCENTRAÇÃO, LINHAS E PROJETOS 
DE PESQUISA - DESCREVA DE FORMA SUCINTA       

  ÁREA DE CONCENTRAÇÃO - 1. Eficiência Energética: compreende discussões sobre conceitos, projetos, estratégias e experiências de eficiência 
energética em edificações, em sistemas de energia na produção, em engenharia hidráulica e saneamento, e em recursos emergentes 
renováveis. 2. Sustentabilidade: compreende discussões sobre os conceitos, projetos, estratégias e experiências em torno do gerenciamento 
da sustentabilidade nas organizações e da produção de ambientes construídos mais sustentáveis.                        
LINHAS DE PESQUISA - 1. Gestão e Produção do Ambiente Construído: análise e aplicação dos princípios de sustentabilidade na construção 
civil, grande escala e pequena escala e análise das organizações empresariais nas questões concernentes ao desenvolvimento sustentável. 2. 
Energia e Sistemas de Produção: análise e desenvolvimento de estratégias para eficiência energética em sistemas de produção e  geração, 
aplicação e consumo eficiente da energia solar, eólica, e de biomassa.  3. Edificações e Conforto Ambiental: análise e desenvolvimento de 
estratégias para eficiência energética em edificações.  

  

  

  

  

  

                    

  

EM RELAÇÃO A ÁREA DE CONCENTRAÇÃO, LINHAS E PROJETOS DE PESQUISA,  IDENTIFIQUE OS TRÊS 
PRINCIPAIS PONTOS POSITIVOS (POR ORDEM DE IMPORTÂNCIA)     

  1. As linhas de pesquisa estão bem atreladas as áreas de concentração e se complementam 
2.  Há interação entre as linhas de pesquisa, sendo os grupos de pesquisa permeáveis, ou seja, professores de áreas ou linhas diferentes têm a 
oportunidade de alinhar projetos com um mesmo foco ou produto final. 
3. Áreas e linhas de pesquisa contemporâneo 

  

  



                    

  

EM RELAÇÃO A ÁREA DE CONCENTRAÇÃO, LINHAS E PROJETOS DE PESQUISA,  IDENTIFIQUE OS TRÊS 
PRINCIPAIS PONTOS NEGATIVOS (POR ORDEM DE IMPORTÂNCIA)     

  

1. Como são áreas e linhas de pesquisa abrangentes, há dificuldades de publicação com Qualis na área de avaliação CAPES Engenharias 1, mas 
sanado com o novo Qualis referência do quadriênio 2017-2020 

                    

  

PARA OS PONTOS IDENTIFICADOS COMO NEGATIVOS, QUAIS AS ESTRATÉGIAS PARA CORRIGIR ESSES 
PROBLEMAS (POR ORDEM DE IMPORTÂNCIA)     

  
 

                    

PROCESSO FORMATIVO               
                    

  

O CONJUNTO DE DISCIPLINAS - IDENTIFIQUE TRÊS PONTOS 
POSITIVOS             

  1. Coerência e consistência na estrutura curricular 
2. Facilidade de atualização dos planos de ensino,  em vista da temática do Programa ser comtemporâneo 
3. Independente da especialidade da formação acadêmica do aluno  (ex: engenharia civil, elétrica, arquitetura e urbanismo), são ofertadas 
disciplinas que conseguem congregar  a turma ingressante, abarcando todos os alunos com os conceitos fundamentais de eficiência energética 
e de sustentabilidade  

  

  

  

                    

  

O CONJUNTO DE DISCIPLINAS - IDENTIFIQUE TRÊS PONTOS NEGATIVOS (POR ORDEM 
DE IMPORTÂNCIA)         

  1. Como as áreas e linhas de pesquisas são abrangentes, não são ofertadas disicplinas específicas. 

                    

  

PARA OS PONTOS IDENTIFICADOS COMO NEGATIVOS, QUAIS AS ESTRATÉGIAS PARA CORRIGIR ESSES 
PROBLEMAS (POR ORDEM DE IMPORTÂNCIA)     

  1. Tem-se a opção da oferta da disicplina Tópicos Especiais sobre uma especificidade e/ou a convalidação de créditos em disciplinas cursadas 
em outros cursos de pós-graduação concominante ao Programa.   

                    



  

IDENTIFIQUE TRÊS AÇÕES QUE POSSAM MELHORAR O PROCESSO FORMATIVO DOS 
DISCENTES         

  1.  Interação do conjunto de disciplinas em torno da temática a ser estudada pelo aluno no seu TCC. 
2. Formação continuada do discente, desde graduação com IC/IT em torno de temática que tenha continuidade no mestrado.   

                    

  

COM BASE NESSAS AÇÕES, QUAIS ESTRATÉGIAS PODERIAM SER 
IMPLEMENTADAS? COMO?           

  1. inserir dentro do processo avaliativo de cada disiciplina do Programa uma atividade que interrelaciona o conteúdo programático lecionado 
com o objeto de estudo do aluno. 
2. abertura de vagas para alunos especiais graduandos no conjunto de disciplinas do Curso e inserção de alunos graduandos juntamente com 
os pós-graduandos no desenvolvimento dos  projetos de pesquisa 

  

  

          
          

AUTOAVALIAÇÃO DO SEU PPG               
  

                 

  

Decorridos 2 anos do quadriênio, realize um autoavaliação de seu PPG. A meta indicada no seu PPG 
(conceito, aprovação de novo curso, por exemplo) poderá ser alcançada? Justifique.   

   No geral, curso bem estruturado, relevante, coerente, bom corpo docente , com taxa de sucesso e inserção social adequados. Para 
manutenção de Curso conceito bom nos grupos de avaliação da CAPES Programa e Impacto deve-se destacar na proposta do programa no 
Sucupira a vocação do Programa; a evolução do aluno e egresso; a importância de inserção regional do Programa e a justificativa de Jovem 
Docente Permanente no Programa. No entanto, existe a deficiência no grupo de avalição CAPES Produção intelectual, com a necessidade de 
publicação de artigos em periódicos de Qualis mínimo B2 e de produção técnica/tecnológica. Decorridos 2 anos do quadriênio (2017 e 2018), 
houve a renovação e complementação do Corpo Docente e aumento quantitativo de produção técnica, porém fechamentos de convênios e 
financiamentos , e a produção qualificada ainda estão aquém para permanecer no Conceito 3 ou mesmo alcançar a meta de Conceito 4. 

  

  

  

  

 
  



ESPAÇOS DIDÁTICOS               

                    

  INDIQUE TRÊS PONTOS NEGATIVOS RELATIVOS AOS ESPAÇOS DIDÁTICOS DO PROGRAMA             

  1. Falta de espaço físico específico para ocorrência das defesas presenciais 
2. Falta de espaço físico específico para ocorrência das defesas online 
3.Falta de sala de estudo exclusiva para os alunos. Atualmente a sala de estudos é compartilhada com a sala de aula 

  

  

                    

  INDIQUE TRÊS PONTOS POSITIVOS RELATIVOS AOS ESPAÇOS DIDÁTICOS DO PROGRAMA             

  1.sala excluisva para atividades do Programa 
2. computadores exclusivos e disponíveis para alunos do Programa   

                    

  INDIQUE AS ESTRATÉGIAS PARA CORRIGIR OS PONTOS NEGATIVOS             

  1. montagem de uma sala  com recursos de auditório para ocorrência exclusiva de defesas e palestras para público reduzido, que possa 
atender essa demanda das Pós-graduações da Unidade  
2. divisão da sala de aula exclusiva do mestrado  em dois ambientes, com sala de aula e sala de estudos 

  

  

                    

RECURSOS DE INFORMÁTICA E ACESSO À REDE             

                    

  INDIQUE TRÊS PONTOS NEGATIVOS RELATIVOS RECURSOS DE INFORMÁTICA DO PROGRAMA             

  1. Falta equipamento e assistência  para realização de video-conferências em defesas e/ou palestras 

                    

  INDIQUE AS ESTRATÉGIAS PARA RESOLVER ESSES PONTOS NEGATIVOS             

  1. montagem de sala com recursos de informática e disponibilização de assistência ao acesso a rede durante defesas e/ou palestras por video-
conferência   

                    

BIBLIOTECA                 

                    

  INDIQUE TRÊS PONTOS NEGATIVOS RELATIVOS À BIBLIOTECA               

  1. Devido o Programa ser tecnológico, há a necessidade de uso constante de normaa e diretrizes nacionais e internacionais, e nossa Biblioteca 
não coloca como prioridade de aquisição desse tipo de material bibliográfico   

                    



  INDIQUE AS ESTRATÉGIAS PARA RESOLVER ESSES PONTOS NEGATIVOS             

  1. parte do orçamento de aquisição de material bibliográfico ser destinado a assinatura de de pacotes de normas e diretrizes nacionais e 
internacionais (ex: ABNT, ISSO, ASTM)   

                    

LABORATÓRIOS DE PESQUISA               

                    

  INDIQUE TRÊS PONTOS POSITIVOS RELATIVOS AOS LABORATÓRIOS DE PESQUISA             

  1. Laboratórios adequados quanto aos espaço físico para atendimento dos alunos e suas pesquisas 

                    

  INDIQUE TRÊS PONTOS NEGATIVOS RELATIVOS AOS LABORATÓRIOS DE PESQUISA             

  1. Falta de técnico-laboratoristas 
2. Morosidade no processo de manutenção de equipamentos e impecílios para aquisição de softwares 
3. Falta de materiais e equipamentos  

  

  

                    

  INDIQUE AS ESTRATÉGIAS PARA RESOLVER ESSES PONTOS NEGATIVOS             

  1. possibilitar dentro a UFMS flexibilidade (ex: processo por dispensa ou inexigibilidade) no uso dos recursos advindos da arrecadação própria 
do Programa 
2. realização de parcerias com instituições e setor privado para doação de materiais e equipamentos 

  

  

                    

PESSOAL                 

                    

  INDIQUE TRÊS PONTOS POSITIVOS RELATIVOS AO PESSOAL               

  1. Secretaria exclusiva para atendimento do programa 
2. Acesso e  retorno eficaz da secretaria da PROPP   

                    

  INDIQUE TRÊS PONTOS NEGATIVOS RELATIVOS AO PESSOAL               

  1. Períodos de grande volume de trabalho (matrícula, defesas, Sucupira) o atendimento fica prejudicado na secretaria do Programa 

                    

  INDIQUE TRÊS ESTRATÉGAS PARA REDUZIR OS PONTOS NEGATIVOS             

  1. calendário acadêmico proporcionar mais prazos para períodos com grande volume de trabalho 
 
  



DIMENSÃO DO CORPO DOCENTE                     

                          

  VOLUME DE CREDENCIADOS NO PROGRAMA           

VARIAÇÃO DO NÚMERO DE DOCENTES 
EM RELAÇÃO AO ANO ANTERIOR   

    2017 2018 2019 2020 2021   2017 2018 2019 2020 TOTAL 

  PERMANENTES 10 11 11       10,0%  -100,0%  -100,0% 

  COLABORADORES 2 3 3       50,0%  -100,0%  -100,0% 

  VISITANTES                  

  SÊNIOR                  

  TOTAL 12 14 14 0 0             

                          

  

PROPORÇÃO DE DOCENTES EM RELAÇÃO AO VOLUME DE CREDENCIADOS NO 
PROGRAMA             

    2017 2018 2019 2020 2021             

  PERMANENTES                  

  COLABORADORES                  

  VISITANTES/SÊNIOR                  

                          

  

INDIQUE AS PERSPECTIVAS DE MANUTENÇÃO, EXPANSÃO DO CORPO DOCENTE E AS RESPECTIVAS AÇÕES PARA A SUSTENTAÇÃO DO 
PROGRAMA 

  O Programa passou atualmente pelo processo de renovação do Corpo docente, com a substituição de professores aposentados pelo 
credenciamento dos professores em inicio da carreira na UFMS para professores permanentes. Necessidade de manutenção de pelo menos 3 
professores especificos compondo cada  linha de pesquisa, e a expansão por meio de convites aos professores de outras unidades da UFMS 
para ministrar palestras e /ou cursos com abertura de coorientação, de participação em projetos e grupos de pesquisa , e com futura 
possibilidade  de entrada como professor colaborador. 

  

  

  

                          

  INDIQUE AS ESTRATÉGIAS PARA ADEQUAR O NÚMERO DE CREDENCIADOS POR CATEGORIA EM FUNÇÃO DAS DEMANDAS DA ÁREA 

  Entrada como colaborador na linha de pesquisa deficiente  de professor, produção e orientação durante 1 ano , abertura de Edital para 
credenciar oeste professor colaborador como permanente. Neste Edital também abre vagas para novos colaboradores, e assim segue-se o 
ciclo, sempre observando a taxa máxima de 25% de colaboradores + visitantes  do total de professores do Programa. 

  

  

                           

DOCENTES COM PREVISÃO DE APOSENTADORIA 



    2017 2018 2019 2020 2021   2017 2018 2019 2020 TOTAL 

  PERMANENTES 2 2 0 0 0   18,2% 0,0%   20,0% 

  COLABORADORES             0,0% 0,0%   0,0% 

  VISITANTES                  

  SÊNIOR                  

                          

  INDIQUE AS ESTRATÉGIAS PARA A REPOSIÇÃO DOS DOCENTES QUE IRÃO SE APOSENTAR 

  

Editais para Concursos de entrada de novos professores adjuntos na UFMS com foco no atendimento conjunto da graduação  e da pós-
graduação. 

                          

ATUAÇÃO DOCENTE                       

                          

  INDIQUE O NÚMERO DE DOCENTES QUE ORIENTAM APENAS NO MESTRADO   PROPORÇÃO DE DOCENTES 

    2017 2018 2019 2020 2021   2016 2017 2018 2019 2020 

  PERMANENTES 8 10 10       80,0% 90,9% 90,9%   

  COLABORADORES 2 3 3       100,0% 100,0% 100,0%   

  VISITANTES                  

  SÊNIOR                  

                          

  INDIQUE AS ESTRATÉGIAS PARA INCREMENTAR A PROPORÇÃO DE DOCENTES QUE ORIENTAM DOUTORADO 

  elevar  o conceito Capes do Programa para solicitar a abertura do curso de Doutorado Profissional. 

                          

  

INDIQUE O NÚMERO DE DOCENTES QUE ATUAM EM OUTROS PROGRAMAS (UFMS 
OU OUTRAS IES)   PROPORÇÃO 

    2017 2018 2019 2020 2021   2016 2017 2018 2019 2020 

  PERMANENTES 4 3 3       40,0% 27,3% 27,3%   

  COLABORADORES             0,0% 0,0% 0,0%   

  VISITANTES                  

  SÊNIOR                  

                          

QUALIFICAÇÃO / ATUALIZAÇÃO DO CORPO DOCENTE 



                          

  INDIQUE O NÚMERO DE DOCENTES QUE REALIZARAM ESTÁGIOS PÓS-DOUTORAL   PROPORÇÃO 

    2017 2018 2019 2020 2021   2016 2017 2018 2019 2020 

  PERMANENTES 0 2 2       0,0% 18,2% 18,2%   

  COLABORADORES             0,0% 0,0% 0,0%   

  VISITANTES                  

  SÊNIOR                  

                          

  INDIQUE AS ESTRATÉGIAS PARA INCREMENTAR REALIZAÇÃO DE ESTÁGIOS PÓS-DOUTORAIS - LOCAIS E CENTROS DE INTERSSSE 

  efetivar participação formal em projetos de cooperação e redes de pesquisa para criar oportunidades de estágios e visitas técnicas 

                          

  

INDIQUE O NÚMERO DE DOCENTES QUE REALIZARAM VISITAS TÉCNICAS AO 
EXTERIOR   

PROPORÇÃO DE VISITAS TÉCNICAS AO 
EXTERIOR   

    2017 2018 2019 2020 2021   2016 2017 2018 2019 2020 

  PERMANENTES 2 2         20,0% 18,2% 0,0%   

  COLABORADORES             0,0% 0,0% 0,0%   

  VISITANTES                  

  SÊNIOR                  

                          

  INDIQUE AS ESRATÉGIAS PARA INCREMENTAR AS VISITAS TÉCNICAS AO EXTERIOR  

  efetivar participação formal em projetos de cooperação e redes de pesquisa para criar oportunidades de estágios e visitas técnicas 

                          

  INDIQUE O NÚMERO DE DOCENTES PARTICIPARÃO DE EVENTOS NO PAÍS   PROPORÇÃO DE EVENTOS NO PAÍS   

    2017 2018 2019 2020 2021   2016 2017 2018 2019 2020 

  PERMANENTES 4 6         40,0% 54,5% 0,0%   

  COLABORADORES 0 1         0,0% 33,3% 0,0%   

  VISITANTES                  

  SÊNIOR                  

                          

  INDIQUE AS ESTRATÉGIAS INCREMENTAR A PARTICIPAÇÃO DE EVENTOS NO PAÍS 

  Aberturas de Editais disponibilizando recursos; divulgação interna de eventos na área 

                          

  INDIQUE AS PARTICIPAÇÕES EM EVENTOS NO EXTERIOR   PRPORÇÃO DE EVENTOS NO EXTERIOR 



    2017 2018 2019 2020 2021   2016 2017 2019 2020 TOTAL 

  PERMANENTES 1 1         10,0% 9,1% 0,0%   

  COLABORADORES             0,0% 0,0% 0,0%   

  VISITANTES                  

  SÊNIOR                  

                          

  INDIQUE AS ESTRATÉGIAS PARA INCREMENTAR A PARTICIPAÇÃO DE EVENTOS NO EXTERIOR 

  Aberturas de Editais disponibilizando recursos; divulgação interna de eventos na área 
  
                         

ORIENTAÇÕES DO CORPO DOCENTE 
                          

  NÚMERO DE ORIENTAÇÕES DE TCC           PROPORÇÃO  DE OREIENTAÇOES DE TCC 

    2017 2018 2019 2020 2021   2016 2017 2018 2019 2020 

  PERMANENTES 16 14         1,6 
1,2727272

73 0   

  COLABORADORES 5 3         2,5 1 0   

  VISITANTES                  

  SÊNIOR                  

                          

  NÚMERO DE ORIENTAÇÕES DE IC           PROPORÇÃO DE ORIENTAÇÕES DE IC 

    2017 2018 2019 2020 2021   2016 2017 2018 2019 2020 

  PERMANENTES 5 3         0,5 
0,2727272

73 0   

  COLABORADORES             0 0 0   

  VISITANTES                  

  SÊNIOR                  

  
                          

  NÚMERO DE ORIENTAÇÕES DE MESTRADO           PROPORÇÃO DE ORIENTAÇÕES DE MESTRADO 

    2017 2018 2019 2020 2021   2016 2017 2018 2019 2020 

  PERMANENTES 36 41         3,6 
3,7272727

27 0   



  COLABORADORES 2 3         1 1 0   

  VISITANTES                  

  SÊNIOR                  

                      

  NÚMERO DE ORIENTAÇÕES DE DOUTORADO           PROPORÇÃO DE ORIENTAÇÕES DE DOUTORADO 

    2017 2018 2019 2020 2021   2016 2017 2018 2019 2020 

  PERMANENTES             0 0 0   

  COLABORADORES             0 0 0   

  VISITANTES                  

  SÊNIOR                  

                          

  NÚMERO DE ORIENTAÇÕES DE POS-DOUTORADO   PROPORÇÃO DE ORIENTAÇÕES DE POS-DOC 

    2017 2018 2019 2020 2021   2016 2017 2018 2019 2020 

  PERMANENTES             0 0 0   

  COLABORADORES             0 0 0   

  VISITANTES                  

  SÊNIOR                  

                          

  INDIQUE AS ESTRATÉGIAS PARA INCREMENTAR AS ORIENTAÇÕES DE TCC E IC 

  participação ou coordenação mínimo em 1 projeto ou convênio anualmente, que esteja cadastrado na PROPP para solicitação de bolsas IC/IT 
ou realizar TCC de graduação que envolvam tecnologias aplicadas;    

  INDIQUE AS ESTRATÉGIAS PARA INCREMENTAR AS ORIENTAÇÕES DE ME, DO E POS-DOC 

  O orientador deve facilitar a experiência do aluno durante todo o mestrado, indicando referências de leitura, propondo ou ajudando o aluno a 
encontrar novos caminhos para a pesquisa e instigando-o à reflexão e ao senso crítico em relação ao que ele encontrar em sua investigação. 
Deve-se divulgar o mestrado nos cursos de graduação nas diversas universidades da região.  Outro item os temas dos TCC devem se aproximar 
de soluções/produtos para setor da indústria, setor de serviços e/ou órgãos públicos. 

  

  

  

  INDIQUE AS ESTRATÉGIAS PARA EQUILIBRAR AS ORIENTAÇOES DENTRE OS DOCENTES 

  Edital de processo seletivo mantendo abertura igualitária de vagas para cada professor 
  



PROJETOS           

              

  PROJETOS ATIVOS DO PROGRAMA         

    2017 2018 2019 2020 2021 

  TOTAL 9 15       

  COM FINANCIAMENTO 8 11       

  TOTAL 17 26 0 0 0 

              

  TIPOS DE PROJETOS           

    2017 2018 2019 2020 2021 

  NACIONAL 16 23       

  INTERNACIONAL 1 3       

    17 26 0 0 0 

              

  PARTICIPAÇÃO DOCENTES EM PROJETOS         

    2017 2018 2019 2020 2021 

  RESPONSÁVEL 13 21       

  PARTICIPANTE 3 5       

    16 26 0 0 0 

              

 
  



DIMENSÃO DO CORPO DISCENTE                       

                            

ALUNOS DE GRADUAÇÃO 2017 2018 2019 2020 2021               

  GRADUANDOS                         

                            

  MATRÍCULAS MESTRADO             

VARIAÇÃO DO NÚMERO DE MESTRANDOS EM 
RELAÇÃO AO ANO ANTERIOR   

    2017 2018 2019 2020 2021   2017 2018 2019 2020 TOTAL   

  MATRICULADOS 

14 16       

  14,3% -100,0%   

-
100,0

%   

  TTULADOS 

9 15       
  66,7% -100,0%   

-
100,0

%   

  DESISTÊNCIAS 

1 2       
  100,0% -100,0%   

-
100,0

%   

  DESLIGAMENTOS                    

  TOTAL 24 33 0 0 0   37,5% -100,0%   

-
100,0

%   

                            

  MATRÍCULAS DOUTORADO             

VARIAÇÃO DO NÚMERO DE DOUTORANDOS EM 
RELAÇÃO AO ANO ANTERIOR   

    2017 2018 2019 2020 2021   2017 2018 2019 2020 TOTAL   

  MATRICULADOS                    

  TTULADOS                    

  DESISTÊNCIAS                    

  DESLIGAMENTOS                    

  TOTAL 0 0 0 0 0          

  
  
                          

  MATRÍCULAS POS-DOUTORADO           PROPORÇÃO M/D   



    2017 2018 2019 2020 2021   2017 2018 2019 2020 2021   

  MATRICULADOS                    

  TTULADOS                    

  DESISTÊNCIAS                    

  DESLIGAMENTOS                    

  TOTAL 0 0 0 0 0          

                            

                            

  NÚMERO DE ALUNOS ESTRANGEIROS           PROPORÇÃO DE ALUNOS ESTRANGEIROS   

    2017 2018 2019 2020 2021   2017 2018 2019 2020 2021   

  GRADUAÇÃO                    

  MESTRADO             0 0      

  DOUTORADO             0 0      

  POS-DOC             0 0      

  TOTAL 0 0 0 0 0   0 0      

                            

  INDIQUE AS PERSPECTIVAS E ESTRATÉGIAS PARA O CRESCIMENTO DO NÚMERO DE DISCENTES DO PROGRAMA   

  1 - abertura de vagas para alunos especiais para  graduandos da UFMS, para oportunizar a formação continuada 
2 - alimentação do site do Programa com noticias sobre as novidades e resultados de pesquisas desenvovidas no Curso 
3 - Inserir no site do Programa as informações de destino, atuação e avaliação dos egressos do Programa em relação à formação 
recebida; pois a ficha do egresso já é existente e aplicada. 

  

    

    

    

                            

  

INDIQUE AS ESTRATÉGIAS PARA AUMENTAR A PROPORÇÃO DE DOUTORANDOS EM RELAÇÃO AO NÚMERO DE MESTRANDOS DO 
PROGRAMA   

  1 - Não aplicado   

                            

  INDIQUE AS ESTRATÉGIAS PARA AUMENTAR A QUANTIDADE DE PÓS-DOUTORANDOS NO PROGRAMA         

  1 - Não aplicado   

  

  
 
 
                          



  

INDIQUE O NÚMERO DE DISCENTES COM PUBLICAÇÕES EM ARTIGOS NO QUALIS 
DA ÁREA   PROPORÇÃO           

    2017 2018 2019 2020 2021   2017 2018 2019 2020 2021   

  GRADUAÇÃO                    

  MESTRANDOS 4 6         16,7% 18,2%      

  DOUTORANDOS                    

  POS-DOCS                    

                            

  INDIQUE AS ESTRATÉGIAS PARA INCREMENTAR A PRODUÇÃO INTELECTUAL DO CORPO DISCENTE EM PERIÓDICOS   

  1 - Exigência no Regulamento para obter o Diploma de Mestre - ter submetido, sob aprovação do orientador, no mínimo um artigo 
completo para periódicos classificados como A1 a B2, na lista Qualis CAPES. 
2 -  Exigência de participação de professor externo da UFMS ou membro do setor produtivo (notório saber) como membros de banca 
para melhor qualificar as defesas, oportunidades de parcerias, ter colaboradores externos,  

  

    

    

    

                            

  INDIQUE O NÚMERO DE DISCENTES QUE PUBLICARAM LIVROS OU CAPÍTULOS (AUTORIA OU CO-AUTORIA)          

    2017 2018 2019 2020 2021   2017 2018 2019 2020 2021 TOTAL 

  GRADUAÇÃO             0,0% 0,0%     
  MESTRANDOS   3         0,0% 9,7%    9,7% 

  DOUTORANDOS             0,0%      
  POS-DOCS                   
                            

  INDIQUE AS ESTRATÉGIAS PARA INCREMENTAR A PRODUÇÃO DO CORPO DISCENTE EM LIVROS E CAPÍTULOS       

  1 - Exigência no Regulamento para ocorrência de defesa de TCC ter, no mínimo, uma produção técnico-científica entre aceite ou 
publicação de artigo em periódicos classificados pela CAPES na área de avaliação do curso; publicação de trabalho completo em anais 
de eventos técnico-científicos com ISBN/ISSN; livro ou capítulo de livro técnico-científico com ISBN/ISSN; e publicação em meios de 
divulgação técnico-científica de produto tecnológico classificado pela CAPES na área de avaliação do Curso. 

  

    

    

    

  

 
 
 
 
                          

QUALIFICAÇÃO / ATUALIZAÇÃO DO CORPO DISCENTE           



                            

  INDIQUE O NÚMERO DE DISCENTES QUE PARTICIPARAM DE EVENTOS NO PAÍS   PROPORÇÃO DE PARTICIPAÇÕES       

    2017 2018 2019 2020 2021   2017 2018 2019 2020 2021   

  MESTRANDOS 11 11         45,8% 33,3%      

  DOUTORANDOS                    

  POS-DOC                    

  TOTAL 11 11 0 0 0   45,8% 33,3%      

  INDIQUE AS ESTRATÉGIAS PARA INCREMENTAR PARTICIPAÇÃO EM EVENTOS NACIONAIS           

  Editais de fomento; Divulgação interna dos eventos técnicos-científicos nacionais e internacionais na área   

                            

  

INDIQUE O NÚMERO DE DISCENTES QUE PARTICIPARAM EM EVENTOS 
INTERNACIONAIS   PROPORÇÃO DE PARTICIPAÇÕES   

    2017 2018 2019 2020 2021   2017 2018 2019 2020 2021   

  MESTRANDOS 2 2         8,3% 6,1%      

  DOUTORANDOS                    

  POS-DOC                    

  TOTAL 2 2 0 0 0   8,3% 6,1%      

                            

  INDIQUE AS ESRATÉGIAS PARA INCREMENTAR PARTICIPAÇOES EM EVENTOS NO EXTERIOR           

  Editais de fomento; Divulgação interna dos eventos técnicos-científicos nacionais e internacionais na área   

                            

  INDIQUE O NÚMERO DE DISCENTES EM ESTÁGIOS SANDUÍCHE       PROPORÇÃO DE ESTÁGIOS -SANDUICHE     

    2017 2018 2019 2020 2021   2017 2018 2019 2020 2021   

  MESTRANDOS             0,0% 0,0%      

  DOUTORANDOS                    

  POS-DOC                    

  TOTAL 0 0 0 0 0   0,0% 0,0%      

  INDIQUE AS ESTRATÉGIAS INCREMENTAR A PARTICIPAÇÃO ESTÁGIOS NO EXTERIOR (MESTRADO E DOUTORADO)       

  Há dificuldades em relação a falta de recursos (bolsas) para perfil de alunos - profissional do curso, porém pode ser uma tentativa 
embarcar nos convênios gerais existentes entre a UFMS e universidades estrangeiras. 

  

    

  



NÚMERO DE PUBLICAÇÕES                                 

                                      

  ARTIGOS                   PROPORÇÕES   

    A1 A2 B1 B2 B3 B4 B5     A1 A2 B1 B2 B3 B4 B5   

  2017 
1     1 1 1   

    
0,090

909 0 0 
0,09

0909 
0,09

0909 
0,09

0909 0   

  2018 
3   2 1 2 5 1 

    
0,272

727 0 
0,18

1818 
0,09

0909 
0,18

1818 
0,45

4545 
0,09

0909   

  2019                            

  2020                            

                                      

  LIVROS/CAPÍTULOS                   PROPORÇÕES 

    L4 L3 L2 L1 C4 C3 C2 C1   L4 L3 L2 L1 C4 C3 C2 C1 

  2017                   0 0 0 0 0 0 0 0 

  2018 

        

3, não 
avaliad
o 
Esppiral 

      

  0 0 0 0 
#VAL
OR! 0 0 0 

  2019                           

  2020                           

                                      

  INDIQUE AS PRINCIPAIS ESTRATÉGIAS PARA INCREMENTAR A QUANTIDADE E A QUALIDADE DAS PUBLICAÇÕES DOS DOCENTES 

  1. Após Reunião de área de meio termo CAPES houve a necessidade de reavaliação e realizada planilha produtividade para alcance de  índices 
em duas fases: 1º fase ações de curto prazo 2019/2020, visto que o gargalo do PPGEES é produção intelectual - cada professor deverá neste 
prazo produzir um artigo no mínimo B2 (Qualis antigo) ou A4 (Qualis referência) e duas produções técnica/tecnológicas   para avaliação  
Quadriênio - meta minimo manutenção de Conceito 3. E a  2 º fase incrementar publicações com foco em gestão por competência do Corpo 
Docente, com a  Inserção no Regulamento do Curso para o recredenciamento, o docente deverá manter, em média, I – pelo menos duas 
publicações de artigos em periódicos classificados pela CAPES no Qualis Referência como A1 a B2; II – pelo menos quatro publicações entre 
artigos técnicos-científicos em anais com ISBN/ISSN, livro ou capítulo de livro técnico-científico com ISBN/ISSN; III – pelo menos quatro 
produções técnicas/tecnológicas classificadas pela CAPES na área de avaliação do Curso. 

  

  

  

  

  

  

  

  INDIQUE AS PRINCIPAIS ESTRATÉGIAS PARA MELHOR A DISTRIBUIÇÃO DA PRODUÇÃO INTELECTUAL DO PROGRAMA - QUANDO APLICÁVEL 

  

  



  

1. Como o Programa é interdisciplinar, será realizado a parceria interna de dois ou mais professores e colaboradores para a produção 
intelectual, para assim tanto abarcar a melhor distribuição entre docentes, quanto proporcionar conteúdo com mais qualidade para a 
publicação dessas produções em ambientes de maior peso técnico- científico (maior fator de impacto).  

                                      

QUALITATIVOS                                   

                                      

  PUBLICAÇÕES COM JCR                   PROPORÇÕES   

    A1 A2 B1 B2 B3 B4 B5     A1 A2 B1 B2 B3 B4 B5   

  2017                   0 0 0 0 0 0 0   

  2018 
2             

    
0,181

818 0 0 0 0 0 0   

  2019                            

  2020                            

                                      

  

PUBLICAÇOES COM PARCERIA 
INTERNACIONAL                 PROPORÇÕES 

    A1 A2 B1 B2 B3 B4 B5     L4 L3 L2 L1 C4 C3 C2 C1 

  2017                   0 0 0 0 0 0 0 0 

  2018 
1             

    
0,090

909 0 0 0 0 0 0 0 

  2019                           

  2020                           

                                      

                                      

  QUAIS ESTRATÉGIAS TÊM SIDO EMPREGADAS PARA AUMENTAR AS PUBLICAÇÕES INTERNACIONAIS DO PROGRAMA  

  1. Professores realizarem pós-doutoramento e cursos internacionais para se inserirem em grupos de pesquisas estrangeiros e criar cenários 
para publicações em conjunto    

 
  



  INDIQUE O LINK DO SITE DO PROGRAMA             

  

https://ppgees.ufms.br/   

  

                  

  INFORME AS LÍNGUAS USADAS NO SITE             

  

Português   

  

                  

  

QUAIS AS DIFICULDADES ENCONTRADAS PARA A MONTAGEM E ALIMENTAÇÃO DO SITE - INFORME AS FORMAS DE 
SOLUCIONAR ESSAS DIFICULDADES       

  1. dificuldade na alimentação do site no aspecto de resultados dos projetos, os quais são atrativos para chamadas de novos alunos, 
pesquisadores ou professores. Envio pelo Corpo docente e discente de fotos e noticias sobre as visitas, parcerias e convênios, e resultados 
dos trabalhos para publicação no site. 
2. inserir dados detalhados sobre egressos no site, pois será métrica de avaliação CAPES. 

  

  

                  

  

DENTRE AS TESES/DISSERTAÇÕES DEFENDIDAS, QUAL O PERCENTUAL DAS TESES E 
DISSERTAÇÕES ESTÃO DISPONÍVEIS NO SITE         

    2017 2018 2019 2020 2021     

  DISSERTAÇÕES 100% 100%           

  TESES               

                  

  

OS PROCESSOS SELETIVOS ESTÃO DESCRITOS ADEQUADAMENTE? DESCREVA QUAIS ASPECTOS PODEM SER 
MELHORADOS E COMO.       

  

1. processo seletivo apresenta clareza, no entanto pode ser melhorado com a aplicação de fases de entrevista ou defesa de projeto de 
pesquisa. 

                  

  

O REGIMENTO, OFERTA DE DISCIPLINAS, CRITÉRIOS DE DISTRIBUIÇAO DE BOLSAS E DEMAIS INFORMAÇOES SOBRE O FUNCIONAMENTO DO 
PROGRAMA  ESTÃO ACESSÍVEIS?  O QUE PODE SER MELHORADO, E COMO? 

  1.Encontram-se todos no site. 

 
  



  NÚMERO DE DOCENTES QUE PODEM MINISTRAR AULAS EM INGLÊS           

    2017 2018 2019 2020 2021     

  IMEDIATAMENTE 1 2           

  APÓS QUALIFICAÇÃO   1           

  TOTAL 1 3 0 0 0     

             

  NÚMERO DE ALUNOS VISITANTES DO EXTERIOR             

    2017 2018 2019 2020 2021     

  MATRICULADOS               

  TTULADOS               

  TOTAL 0 0 0 0 0     

    0        

  NÚMERO DE PROFESSORES VISITANTES DO EXTERIOR             

    2017 2018 2019 2020 2021     

  VISITANTES               

             

  NÚMERO DE PROFESSORES DO EXTERIOR EM VISITA TÉCNICA DE CURTA DURAÇÃO (<30 DIAS)         

    2017 2018 2019 2020 2021     

  VISITANTES 4             

             

                  

  NÚMERO DE DISCENTES DO PROGRAMA COM VISITA TÉCNICA DE CURTA DURAÇÃO AO EXTERIOR (<30 DIAS)         

    2017 2018 2019 2020 2021     

  VISITANTES   2           

    0 1        

                  

  NÚMERO DE DISCENTES DO PROGRAMA ESTÁGIO SANDUÍCHE NO EXTERIOR           

    2017 2018 2019 2020 2021     

  SANDUÍCHE               

    0 0        

                  



  NÚMERO DE COTUTELAS (DUPLA TITULAÇÃO)             

    2017 2018 2019 2020 2021     

  COTUTELAS               

    0 0        

                  

  

NÚMERO DE CENTROS NO EXTERIOR QUE O PROGRAMA DESENVOLVE ATIVIDADES (PUBLICAÇÕES, 
PESQUISAS, ETC)         

    2017 2018 2019 2020 2021     

  CENTROS DE PESQUISA               

                  

  INFORME OS PRINCIPAIS CENTROS DE PESQUISA - CENTRO/ PAÍS             

  Na reunião de meio-termo a Internacionalização foi ponderada para análise no mestrado profissional, em vista que há outras vocações neste tipo de 
curso. Ainda será definido o peso no Grupo Impacto, mas com indícios de menor valor. Analisando os tipos de projetos, egressos e produção 
intelectual do PPGEES até o momento, esta apresentando a vocação para fomentar profissionais capacitados para docência de instituições públicas e 
privadas da região de MS , como pontualmente para regiões Nordeste e Centro-oeste, como também profissionais liberais para aplicação de novas 
tendências a cerca de Eficiência Energética e Sustentabilidade no setor produtivo regional. 

    

      

      

      

                  

  NÚMERO DE DOCENTES COM PERSPECTIVA DE PÓS-DOUTORADO NO EXTERIOR           

    2017 2018 2019 2020 2021     

  POS DOC   2           

             

                  

  NÚMERO DE PARTICIPAÇOES DE DOCENTES EM CONGRESSOS, SIMPÓSIOS E EVENTOS NO EXTERIOR         

    2017 2018 2019 2020 2021     

  VIAGENS EXTERIOR 2 2           

             

 


